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COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE
Provincia di Caserta

Via Matteotti n.2 — 81033 — Casal di Principe
Info: 081/8166040 081/8166035

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI OPERATORI ASACOM DA IMPIEGARE
NELL’ATTUAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA SCOLASTICA A FAVORE DI STUDENTI
FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL’'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO DEL COMUNE DI
CASAL DI PRINCIPE. CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 165/01 — FORMAZIONE DI SHORT LIST DI PROFESSIONISTI

Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” garantisce, tra gli altri, il diritto all’educazione e all’istruzione delle persone in
condizione di handicap;

Vista la stessa legge, all’articolo 13, comma 3, della L. 5 febbraio 1992, n. 104, garantire nelle scuole di
ogni ordine e grado I'attivita di sostegno mediante |'assegnazione di docenti specializzati, conferma, ai
sensi del D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616, I'obbligo degli enti locali di fornire I’assistenza per I'autonomia e
la comunicazione personale degli alunni con handicap fisici o sensoriali;

Visto che I'articolo 6, co. 2, lett. b) della legge 8 novembre 2000, n. 328 (legge quadro sui servizi sociali),
pur senza modificare esplicitamente il sistema di competenze ha attribuito ai comuni le competenze
relative all’erogazione di tutti i servizi sociali nonché delle attivita assistenziali gia di competenza delle
province, individuando quindi nel comune I’ente intestatario delle funzioni amministrative in materia di
interventi sociali e di servizi alla persona;

Visto che con I'articolo 14 della legge 328/2000 ai comuni & stata affidata anche la realizzazione di
progetti individuali per le persone disabili per la realizzazione della piena integrazione nell’ambito
familiare e sociale nonché nei percorsi dell’istruzione scolastica, professionale o del lavoro.

Visto che il Comune di Casal di Principe garantisce tale diritto attraverso I’attivazione del servizio di
“Assistenza all’Autonomia e Comunicazione”, rivolto a studenti che si trovano in una condizione di
disabilita e che necessitano, per perseguire l'integrazione scolastica, dell'affiancamento, in aggiunta al
personale docente, di personale assistenziale specializzato all’autonomia e comunicazione;

Richiamata la delibera di consiglio comunale n. 53 del 27/12/2022 di Approvazione del Regolamento e
Istituzione del servizio di Assistenza all’Autonomia e Comunicazione;

Premesso che:



- con il presente Avviso pubblico si intende istituire un elenco ristretto (short list) di Operatori ASACOM
ed Educatori che realizzino I'obiettivo imposto alla legge 104/92 art. 13, da cui attingere il personale che
dovesse risultare necessario per la realizzazione del servizio di Assistenza all’Autonomia e
Comunicazione del Comune di Casal di Principe;

- I'acquisizione della candidatura non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte del
Comune di Casal di Principe, né I'attribuzione di alcun diritto o pretesa del candidato in ordine
all’eventuale conferimento di incarico;

RENDE NOTO
che & possibile presentare istanza per I'inserimento nella short list di Operatori ASACOM ed Educatori
da impiegare per la realizzazione del servizio di Assistenza all’Autonomia e Comunicazione del Comune
di Casal di Principe;

ART. 1 OGGETTO

I Comune di Casal di Principe con il presente Avviso intende istituire 1 short list per la figura
professionale di Operatore ASACOM ed Educatori per il Servizio di Assistenza all’Autonomia e
Comunicazione — anno scolastico 2025/2026 e anno scolastico 2026/2027;

ART. 2 FINALITA’

Il Servizio di Assistenza all’Autonomia e Comunicazione si sostanzia nello svolgimento di prestazioni atte
a sostenere lo sviluppo delle potenzialita dello studente in condizione di disabilita grave, nell'ambito
della comunicazione, della relazione e dell'autonomia personale e verra svolto presso gli istituti scolastici
del territorio.

Gli obiettivi perseguiti del Comune di Casal di Principe attraverso il servizio, sono:

. facilitare lo sviluppo delle potenzialita nella comunicazione, nelle relazioni e nella socializzazione;

] facilitare I'inserimento e la partecipazione attiva degli alunni con diversa abilita alle attivita svolte
in tutto il contesto scolastico;

. garantire il diritto allo studio e la realizzazione di un concreto progetto di vita;

. consentire una positiva fruizione dell'offerta scolastica da parte degli alunni;

] promuovere una reale integrazione degli alunni nella scuola;

. promuovere lo sviluppo delle potenzialita ed il mantenimento delle capacita individuali in

relazione all'impegno connesso con l'attivita scolastica;

] aiutare gli alunni a raggiungere gli obiettivi didattici ed educativi proposti dalla scuola;

. favorire lo sviluppo di corrette e soddisfacenti relazioni con i compagni e con il personale docente
e non docente;

. incrementare I'autonomia personale degli alunni;

. migliorare la qualita della vita degli alunni incrementando il benessere e |I'efficacia
dell'esperienza scolastica.

ART. 3 TIPOLOGIA E DURATA DELL'INCARICO



La short list avra validita annuale ossia la sua scadenza viene posta al 31/12/2026. Il comune di Casal di
Principe si riserva la facolta di prorogarne la durata. In alcun caso l'incarico comportera l'instaurazione
di un rapporto di lavoro dipendente con il Comune di Casal di Principe.

ART. 4 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
| candidati devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei requisiti generali e specifici di seguito

elencati:

Requisiti generali

. essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
. godere dei diritti civili e politici;
. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili, e di provvedimenti amministrativi inscritti nel
casellario giudiziale;

. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
amministrazione pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

. possedere I'idoneita psico-fisica all'impiego;

] per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta,

] possedere titolo di studio idoneo ed esperienza per assumere l'incarico richiesto;
. non dipendere da una pubblica amministrazione o in caso contrario impegnarsi ad esibire

autorizzazione all’Ente di appartenenza allo svolgimento dell’attivita di consulenza ai sensi dell’art. 53
del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001.

Requisiti specifici

] Possesso del diploma di laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento o titolo
equipollente in Scienze dell’Educazione e Psicologia, cosi come meglio elencate e dettagliate nel
prospetto analitico di cui al successivo art. 4 del presente Awviso;

. Iscrizione al relativo albo professionale, laddove previsto;

J Qualifica di ASACOM (Assistente all’Autonomia e alla Comunicazione);

. Godimento dei diritti civili e politici;

J Idoneita fisica all'impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

J Competenze nel profilo di interesse secondo lo schema di cui all’art. 4.1;

J Titolarita di Partita IVA e/o dichiarazione di impegno ad aprire partita IVA in caso di affidamento
dell’incarico

J Essere in regola con gli adempimenti contributivi e assicurativi;

. Non avere pendenze di natura tributaria;

. Non avere contenziosi con il Comune di Casal di Principe.



E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente awviso ai
sensi della Legge 10/04/1991, n. 125, e s.m.i.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per Ia
presentazione della domanda di ammissione. La mancanza di uno dei requisiti prescritti con esclusione
dell’esperienza per I'ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo I'esclusione dalla
selezione stessa.

ART. 4.1 COMPETENZE ED ESPERIENZE

Per I'ammissione alla Short List & richiesto, in particolare, il possesso dei seguenti titoli di studio
differenziati per profilo professionale:

PROFILO PROFESSIONALE TITOLO DI STUDIO E COMPETENZE

Educatore Professionale Laurea L19 ai sensi delle disposizioni del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 65, Laurea Magistrale
LM-50 Programmazione e gestione dei servizi
educativi, LM-57 Scienze dell'educazione degli
adulti e della formazione continua, LM-85 Scienze
pedagogiche o LM-93 Laurea Magistrale in
Scienze dell'Educazione e della formazione

Psicologo LM51 Laurea Magistrale in Psicologia in possesso
di master o specializzazioni post-laurea per il
trattamento di persone disabili ovvero ABA, titolo
di assistente alla comunicazione, assistente L.I.S.
(Lingua dei Segni Italiana), metodo BRAILLE,
metodo MALQOSSI, traduttore linguaggio dei segni
ovvero assistente educativo

Assistente all’autonomia e alla comunicazione Ad es.: Assistente alla comunicazione, Assistente

(Qualifica ASACOM) alla Comunicazione Scolastico, Assistente alla
Comunicazione scolastico Specializzato, Assistente
alla comunicazione aumentativa alternativa (CAA),
logopedista o altra qualifica inerente la L.I.S.
(Lingua dei Segni Italiana), metodo BRAILLE,
metodo MALQOSSI, traduttore linguaggio dei segni
ovvero assistente educativo.

Qualora il professionista interessato fosse in possesso di titolo di studio equipollente, in fase di
presentazione dell’istanza dovra indicare il titolo di studio posseduto nonché il decreto ministeriale di
equipollenza (eventualmente allegandolo all’istanza stessa, laddove ne fosse in possesso).

ART. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| professionisti interessati al presente Avviso ed in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 4,
dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla formazione di short list mediante pec al
protocollo generale del comune: protocollo@pec.comunecasaldiprincipe.it avente ad oggetto:
“partecipazione alla short list per ...... (indicare il profilo per cui si manifesta I'interesse) o mediante
consegna a mano presso gli Uffici del Protocollo sito in via Matteotti, 4 in Casal di Principe.

La domanda di partecipazione secondo lo schema allegato potra essere inviata entro e non oltre il
20/01/2026 alle ore 12:00, salvo proroghe (fara fede il timbro del protocollo o I'orario di ricezione della

pec).



mailto:protocollo@pec.comunecasaldiprincipe.it

La domanda di ammissione alla Short List deve essere redatta utilizzando esclusivamente il modello on
line predisposto dal Comune, che costituisce parte integrante del presente Awviso, e deve essere
sottoscritta dal professionista, con allegata fotocopia fronte/retro di un valido documento di
riconoscimento.

Nella domanda dovra essere indicato il profilo professionale e le ulteriori specializzazioni possedute
secondo quanto indicato al precedente art. 4 e 4.1. Nella domanda dovra essere altresi indicato
I’eventuale titolo di studio equipollente posseduto nonché il decreto ministeriale di equipollenza
(eventualmente allegandolo all’istanza stessa, laddove ne fosse in possesso).

Le informazioni inserite saranno archiviate dal Comune di Casal di Principe e trattate per gli scopi
connessi al presente Avviso.

Alla domanda va allegato curriculum professionale in formato europeo siglato in ogni pagina e
debitamente sottoscritto; il curriculum deve contenere i dati anagrafici, le esperienze lavorative, i titoli
professionali e di studio, in particolare specificando gli incarichi svolti e le esperienze maturate inerenti
al profilo professionale per il quale si propone la propria candidatura.

Qualora si disponga di attestazione dei titoli di studio e professionali & bene allegarli, tuttavia non é
condizione necessaria in quanto si riserva |'Ufficio di effettuare eventuali verifiche.

Il Comune di Casal di Principe, in ogni caso, e in particolare nell’eventualita di ricezione di un numero
insoddisfacente di manifestazioni d’interesse, si riserva la possibilita di riaprire e/o prorogare i termini
per la presentazione di ulteriori istanze.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:
o nome e Cognome;

data di nascita, luogo di nascita e indirizzo di residenza;

J codice Fiscale;

. recapiti telefonici e indirizzo e-mail;

. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U. E.;

. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della cancellazione;
. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso

contrario, in luogo di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;

. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento
di conseguimento dell'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

. se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione con datori di lavoro
pubblici, per I'espletamento dell’incarico sara necessaria |'autorizzazione dell’ente di appartenenza ai
sensi dell’art. 53 D. Lgs 165/2001;

. il possesso dell’idoneita psico-fisica dell'impiego;

] i titoli di studio per I'accesso con l'indicazione della data e del luogo di conseguimento, nonché
della votazione finale ottenuta e, eventualmente gli estremi di equipollenza;

. la dichiarazione del consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente
in materia di privacy.



La domanda deve essere corredata da ogni altra documentazione comprovante titoli ed esperienze
professionali;

Saranno irricevibili le domande non corredate da indicazione del decreto di equipollenza del titolo di
studio richiesto come requisiti di accesso, nonché copia del relativo allegato.

6. MODALITA DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

I Comune provvedera all’istruttoria delle domande pervenute, al fine di verificare la completezza della
documentazione presentata e a formalizzare gli atti consequenziali.

L'elenco degli ammessi alla Short List, suddivisi per profili professionali, sara approvato con apposita
determina dirigenziale. Contestualmente, le scuole del territorio provvederanno a segnalare gli utenti
che necessitano del servizio. A seguito dell’accertamento dell’effettiva prescrizione del servizio, come
da verbale ASL- diagnosi funzionale, il genitore sara invitato dagli uffici comunali preposti ad accettare il
servizio oggetto del presente avviso nonché a sottoscrivere il Piano di intervento per I'alunno in cui &
riportato il periodo di assistenza e il monte ore (max 10 ore settimanali per singolo minore come da
regolamento Comunale) determinato in base alle effettive disponibilita economiche dell’Ente.
L'operatore specialistico dovra contribuire, dunque, al perseguimento degli obiettivi del PEl, che la scuola
concorda con i soggetti coinvolti, famiglia compresa.

| professionisti sottoscriveranno il relativo contratto di prestazione d’opera con il Comune di Casal di
Principe.

L'importo orario stabilito per la prestazione ammonta ad € 20,00 omnicomprensivi (iva inclusa se
dovuta).

Ai fini dell’erogazione delle spettanze dovute, su base bimestrale, il professionista dovra trasmettere
all’Ente:

attestazione delle presenze effettivamente svolte dal professionista da parte della Dirigenza Scolastica;
fattura del professionista per un importo corrispondente al numero delle ore effettivamente prestate
ed attestate dalla Dirigenza Scolastica;

apposita relazione iniziale e finale sulle attivita svolte, da consegnare in copia alla Dirigenza Scolastica
ed al servizio sociale, contenente l'indicazione degli obiettivi da perseguire e i risultati raggiunti
attraverso il progetto Educativo.

La costituzione della Short List di cui al presente Avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito.
Pertanto, I'eventuale inserimento nella stessa non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un
incarico professionale presso il Comune di Casal di Principe e con il presente Avviso non & posta in essere
alcuna procedura concorsuale e paraconcorsuale.

L'ufficio sociale procedera ai controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute nella
domanda di ammissione e di quanto contenuto nella dichiarazione sostitutiva di cui ai precedenti
articoli.

ART. 7 INCOMPATIBILITA’ DEI PARTECIPANTI

Non possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di pubblicazione del presente avviso,
rivestono cariche di Sindaco, Assessore e/o Consigliere Comunale del Comune di Casal di Principe,
nonché loro conviventi.

La presenza della suddetta causa in capo ad un concorrente ne determina I'immediata esclusione.

ART. 8 PROCEDURA SELETTIVA E CRITERI DI SELEZIONE
La selezione sara effettuata da parte di una commissione nominata per la valutazione dei candidati in

possesso dei requisiti di ammissibilita, sulla base dei criteri di seguito elencati:

1. Valutazione titoli di studio: Max 13 punti.



2. Valutazione titoli di servizio: max 10 punti.
| punteggi relativi ai singoli criteri sopra riportati vengono articolati come segue:

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

Voto di Diploma Punteggio
Da60a70 1 punto
Da71a80 3 punti
Da81a90 5 punti
Da91a 100 7 punti
100 e lode 9 punti
Voto di Laurea Punteggio
Da60a70 1 punto
Da 71a80 3 punti
Da81a90 5 punti

Da 91 a 100 7 punti

Da 100e 110 9 punti
110 e lode 10 punti

| titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per la partecipazione all’avviso sono i seguenti con
annessa valutazione:

0,5 punteggio per ogni titolo fino a un massimo di
Corsi di Formazione e/o abilitazione punti 3

N.B.: Gli ulteriori titoli di studio devono essere rilasciati da Universita pubbliche o da Enti certificatori riconosciuti dal MIUR.

VALUTAZIONI TITOLI DI SERVIZIO: MAX 60 PUNTI

| titoli di servizio consistono in attivita prestata in subordinazione, parasubordinazione o altro tipo di
collaborazione (con esclusione del periodo valutato ai fini della partecipazione nella specifica materia).

Titolo Punteggio attribuibile
Esperienza lavorativa per attivita connesse Punti 1 per ogni mese di esperienza
all’esercizio della professione documentata fino ad un massimo di 10

Esperienza lavorativa nel settore dell’educativa Punti 1 per ogni mese di esperienza per un
scolastica per i diversamente abili massimo di 20

Pregressa Esperienza lavorativa per attivita Punti 1,5 per ogni mese di esperienza per un

connesse all’esercizio della professione presso le  massimo di 30
scuole del territorio comunale

Per esperienza documentata si intende attivita svolta con contratto di lavoro dipendente (ente pubblico o terzo settore) ovvero

servizi professionali retribuiti specifico (ente pubblico o terzo settore) e si escludono attivita di volontariato.

ART. 9 MODALITA’ CONFERIMENTO INCARICO

| professionisti saranno incaricati secondo l'ordine di merito in ragione del fabbisogno rilevato dal
Comune di Casal di Principe in seguito alle richieste che pervengono dagli istituti scolastici in relazione



alle diagnosi funzionali e al budget disponibile. L'inserimento nella short list non da alcun diritto al
conferimento dell’incarico.

La mancata sottoscrizione del contratto alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara considerata
rinuncia all’incarico stesso. Il conferimento dell’incarico &, in ogni caso, subordinato alle disposizioni in
materia di reclutamento del personale e finanza locale vigenti a tale data, nonché alle effettive
disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente. Il comune si riserva di non procedere alla
stipula dei contratti a suo insindacabile giudizio, anche qualora la procedura di selezione sia conclusa.
La stipula del contratto di prestazione d’opera & subordinata all’accertamento del possesso di tutti i
requisiti previsti. Al candidato selezionato sara riconosciuto il trattamento economico orario di € 20,00
comprensivi di IVA se dovuta, cassa, oneri, imposte, tasse e di ogni altra spesa necessaria per |'attuazione
degli interventi connessi all’espletamento delle attivita nei limiti dell'importo ammesso dal
finanziamento del servizio in oggetto.

Al professionista incaricato, in funzione delle attivita a farsi, potra essere garantito sino ad un max di 25
ore settimanali a fronte delle quali sara riconosciuto un compenso orario di € 20,00 (IVA Inclusa se
dovuta) degli interventi connessi all’espletamento delle attivita nei limiti dell'importo ammesso dal
finanziamento del servizio in oggetto.

ART. 10 ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

Ai candidati e riconosciuta la facolta di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalita
previste dalla L.7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. L’accesso agli atti attinenti alla selezione & tuttavia escluso
fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici. Il comune si riserva di non procedere
alla stipula dei contratti a suo insindacabile giudizio, anche qualora la procedura di selezione sia
conclusa.

ART. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Relativamente alla procedura in oggetto, Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Francesca Nugnes

ART. 12 INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del regolamento UE nr. 679/2016 e del Decreto
Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che modifica “il Codice in materia di protezione dei dati personali” di
cui al D. l.g.s. n. 196/2003, esclusivamente per le finalita attinenti all’attuazione del presente avviso. Il
titolare del trattamento & I'Ufficio dei Servizi Sociali presso il Comune. L'informativa dettagliata sull’'uso
dei dati personali € allegata al modello di domanda (Allegato B).

ART. 12 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il comune di Casal di Principe si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o
annullare il presente Awviso Pubblico, qualora ne ravvedesse I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza che, per questo, i soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti del
Comune stesso.

ART. 12 NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente Avviso. Per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si intendono
riportare le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni, & possibile rivolgersi all’Ufficio dei Servizi Sociali sito in Via Matteotti, n. 2 o
mediante contatto telefonico al numero 0818166035.

ART. 13 PUBBLICITA’



Il presente avviso sara pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Casal di Principe e sul sito comunale
dove potra essere visionato e scaricato.



